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Introducéo

O dumping social é frequentemente alvo de discussfes na
comunidade juridica brasileira, dado que as empresas voltadas para o
mercado global, objetificam reduzir os custos com mao de obra,
afrontando direitos humanos basicos, tais como os direitos trabalhistas
e previdenciarios cruciais. Dessa forma, o dumping social constitui uma
pratica na qual é alicercada em acdes reincidentes de descumprimento
da legislacao trabalhista baseada no conceito de possibilitar o aumento
significativo dos lucros econébmicos da empresa. Assim, por forca do
fato de transcender os desejos empresariais e atingir as caracteristicas
sociais e difusas do ambiente trabalhista, deve-se compreender a
natureza juridica e social da sonegacéo de direitos humanos. Haja vista,
a revelagcdo de condutas reiteradas e inescusaveis de lesdo as
conquistas trabalhistas baseada exclusivamente no insano desejo de
alcancar lucros, podera ser analisado o carater ilicito e inidéneo do
dumping social e as medidas adotadas pela legislacdo trabalhista para
contornar os caminhos tortuosos da liberdade privada empresarial.
Destarte, as frequentes manobras praticadas por alguns empregadores
com o0 objetivo de obterem prosperidade em seus negocios sdo
combatidas pela Justica do Trabalho, na qual através das multas
presentes nos artigos 467 e 477 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas
tenta transpor as barreiras do prolongamento habitual da crise
enraizada na omissdo de direitos. Nessa perspectiva, observa-se a
necessidade de analisar-se a presencga dos impactos sociojuridicos do
reconhecimento de vinculo empregaticio em juizo e a aplicabilidade das
multas rescisorias elencadas acima como mecanismo de efetividade
dos principios presentes nas relacdes laborais sendo eles: o principio
da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, da igualdade, da
razoabilidade, da boa-fé. Logo, busca-se discorrer que o trabalhador
ndo podera privar-se voluntariamente, e, nem por negligéncia
empregaticia, das vantagens conferidas a ele através de direitos
resguardados legalmente. Diante desse fato, ndo serd admissivel a
discriminacao dos individuos envolvidos nas relacdes trabalhistas, e
para tanto, ndo é cabivel que o empregador fraude o sistema
democrético de direito através da negativa da anotacdo da CTPS e
colabore para a desigualdade das relacdes empregaticias e para a
propagacao do dumping social.
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Objetivos

No que concerne 0s objetivos da presente pesquisa, buscou-se a discussdo da
extremidade da desigualdade originada nos desrespeitos aos direitos trabalhistas, nas quais
ofendem diretamente as politicas internacionais e nacionais de direitos humanos. Dessa forma,
especificamente almeja-se demonstrar que o dumping social atenta contra a estrutura social,
politica e econdmica da contemporaneidade, causando danos imensuraveis a parte mais fragil
das relagdes humanas: o trabalhador. Assim, serd discorrido os danos do ndo reconhecimento
do vinculo trabalhista e as politicas previstas na Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT) que
tentam minorar o crescimento da miséria, da pobreza, da exclusdo social, marginalizacéo
decorrentes do descumprimento das normas laborais constituidas nos tempos hodiernos.

Metodologia

Preliminarmente, o trabalho foi desenvolvido com base em uma pesquisa doutrinaria,
descritiva e investigativa acerca da probleméatica central do dumping social na economia
globalizada atual. Nesse interim, utilizou a pesquisa basica, ha qual fundamentara todas as
teses e argumentos que serdo expostos a partir de livros publicados pela editora Saraiva e
artigos disponiveis no Google Académico. Outrossim, alude expor que o desenvolvimento do
presente resumo, contard com todos os recursos ofertados pela pesquisa qualitativa e
explicativa para identificar os danos sociais, difusos e coletivos das praticas empresariais que
ndo reconhecem a existéncia de vinculo empregaticio no ato da contratacdo e inser¢do dos
operarios.

Resultados e Discussodes

A relacdo humana existente na troca de bens e servigos integra um processo produtivo e
dinamico, na qual € o motor impulsionador das atividades econémicas, sociais e culturais que
estruturam a existéncia da vida em comunidade. Assim, vislumbra-se que o trabalho é uma das
principais ferramentas responséveis pela reuniao das atividades produtivas e criativas que sao
exercidas para atingir determinada finalidade e produzir resultados Uteis. Nessa sintese, surge
o dever de se reconhecer os vinculos trabalhistas, de proteger o trabalhador enquanto parte
economicamente fragil e de corrigir as desigualdades existentes responsaveis pela
superioridade juridica do empregador. Portanto, observa-se que a relacédo presente entre chefe
e subordinado devera reger-se por principios protetores, fato esse que ndo é totalmente
cumprido por empregadores que negligenciam a assinatura da CTPS.

Reconhecer a desigualdade natural existente entre as partes envolvidas nas relacfes
operarias € inclinar-se para a compensacéao da desigualdade econémica desfavoravel e admitir
gue o trabalho na sociedade contemporanea € um direito reconhecido solenemente em
documentos nacionais e internacionais . Nessa perspectiva, convém analisar que 0s
posicionamentos adotados pelos tribunais péatrios no preenchimento das lacunas que insistem
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em manter as desigualdades trabalhistas seculares, buscam “fazer com que a realidade
verificada na relac@o entre o trabalhador e o empregador prevale¢a sobre qualquer documento
que disponha em sentido contrario.” ?

Diante disso, observa-se que a discrepancia de entendimentos no que tange a
negligéncia da anotagdo da CTPS e aplicagdo das multas trabalhistas elencadas nos artigos
467 e 477 da CLT em casos do vinculo trabalhista reconhecido em juizo, € fruto de uma
flexibilizagdo do Direito do Trabalho para atender as exigéncias da profunda crise econémica,
juridica, social da sociedade brasileira trabalhadora, dado que “diante de varios sentidos
possiveis de uma determinada norma, o juiz ou o intérprete deve optar por aquele que seja
mais favoravel ao trabalhador” @.Assim, destaca-se que as crises estdo enraizadas na
diminuicdo da produtividade, na inseguranga do consumidor, na maior liberdade negocial as
partes envolvidas nas relagdes operarias, e no dumping social praticado pelos empregadores.
©)

Isto posto, a figura do dumping social é predominantemente caracterizada pela
concorréncia desleal, na qual ird despejar ou esvair direitos humanos e trabalhistas que levaram
anos para serem alcangados com o pretexto de fazer com que a instituicdo empresarial alcance
mais lucratividade. Nesse sentido o dumping “é frequentemente constatado em operagfes de
empresas que pretendem conquistar novos mercados “® e que no campo laboral fazem uso de
transgressoes deliberadas para vender mais produtos a pre¢os absurdamente inferiores ao que
deveria ser atribuido.

Com o dever de mitigar os constantes ataques aos principios da livre concorréncia e da
dignidade da pessoa humana surge as aplicagbes das multas expostas anteriormente, cujo
dever primordial é alterar a estrutura trabalhista que assegura a funcéo social da empresa em
detrimento da protecdo do hipossuficiente da relacdo empregaticia. Logo, nota-se que a ndo
assinatura da CTPS corresponde a auséncia da realizacédo da obrigacdo patronal circunscrita
nas relagfes trabalhistas. Sendo assim, o reconhecimento da relagéo trabalhista apenas em
juizo rompe com os principios trabalhistas, dado que o tempo a disposi¢do do empregador sem
o devido ampara legal, ndo permite que o operario venha a fazer um planejamento financeiro,
retira a oportunidade de uma segunda atividade laboral que garanta efetivamente seus direitos
como ofertador de servicos, viola o bem-estar individual e familiar, proporciona um dano
existencial inimaginavel e o empobrecimento.

Conclusao

Diante do alegado, a ndo assinatura CTPS corresponde a auséncia da realizagcdo da
obrigacdo existente na relagéo de subordinacdo vigente entre empregador e empregado, fato
qgque foi demonstrado ao longo do presente trabalho. Nessa perspectiva, as analises
apresentadas possibilitaram o vislumbre a auséncia de efetivacdo dos principios do Direito do
Trabalho que envolvem o reconhecimento do vinculo trabalhista apenas em juizo e a privacéao
de direitos personalissimos dos operérios, tais como a liberdade e honra. Diante do Obice
presente nos diferentes posicionamentos jurisprudenciais, observou-se que aplicagdo das
multas dos art. 467 e 477, 88° deverdo ser aplicadas com o intuito de coibir praticas desleais e

Revista Cientifica da Faculdade de Educacéo e Meio Ambiente, Ariquemes, v.13, ed. esp., 2022.



http://dx.doi.org/10.31072

Revista Cientifica da Faculdade de Educacéo e Meio Ambiente - FAEMA

_ . DOI: http://dx.doi.org/10.31072
A siaviata Clenamen ISSN: 2179-4200
\ FAEMA

de colaborar para o fortalecimento de dispositivos que reduzem e alteram a ordem juridica
desigual existente nas relacdes empregaticias contemporaneas, para que 0 objetivo de
promover a justica e a dignidade da pessoa humana possam deixar de ser uma utopia e venham
a fazer parte da realidade das grandes corporac¢des que realizam dumping social. Concluiu-se,
portanto, com a pesquisa realizada em jurisprudéncias, doutrinas e normas legislativas que
sera absolutamente indispensavel o reconhecimento do vinculo trabalhista, da efetividade das
normas de protecdo ao operario, bem como da remuneracdo crucial para a subsisténcia
humana. Assim, atender aos dizeres da CLT, Constituicdo Federal e da Organizagédo
Internacional do Trabalho o empregador estard executando todos os principios cruciais para o
pleno exercicio de suas fun¢des econémicas, politicas e sociais atribuidas a ele no momento
que decide fazer parte do coletivo empresarial.

Palavras-chave: Dumping social. Economia globalizada. Instrumento humanista.

Referéncias

1 Leite CHB. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

2 Romar CTM. Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

3 Duarte FC; Nasihgil AAN. A flexibilizacdo do direito do trabalho como instrumento do
desenvolvimento econémico em conflito com o principio da vedacdo do retrocesso social.
Revista do programa de poOs-graduacdo da UFC. vol. 35,2, Jul.dez, 2015. Disponivel em:

http://www.repositorio.ufc.br/handle/riufc/19923. Acesso em: 23 de ago. 2021.

4 Frota PMA. O dumping social e a atuac¢éo do juiz do trabalho no combate a concorréncia
empresarial desleal. Revista LTr, n. 78, v. 02, S&o Paulo, fev./2013. p. 206.

Revista Cientifica da Faculdade de Educacéo e Meio Ambiente, Ariquemes, v.13, ed. esp., 2022.



http://dx.doi.org/10.31072

